
Comment Manpower OnSite

accompagne un acteur de l’industrie 

automobile à relever ses défis 

d’attractivité et d’employabilité ?

Un acteur de référence de l’industrie automobile s’appuie sur un 

solide maillage industriel en France, avec 35 établissements 

dont 18 sites de production et de logistique.

Engagé dans une transformation industrielle majeure, marquée 

par la transition vers l’électrification, ce groupe a fait appel à 

Manpower OnSite pour répondre à ses enjeux RH :

Optimiser la gestion des effectifs flexibles, tant sur 

le plan des coûts que de l’engagement.

Assurer la continuité de production malgré la 

variabilité des volumes d’activité.

Attirer, recruter et fidéliser efficacement les 

talents intérimaires.

Favoriser une employabilité durable, y compris en 

fin de mission.
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• Mise en place de méthode de recrutement agile et 

renforcée, centrée sur les talents aux profils industriels 

opérateurs de production, techniciens, caristes, agents 

logistiques… 

• Évaluation technique et cognitive des candidats 

(tests de dextérité, validation de savoir-faire terrain).

• Formation préparatoire à la mission, en partenariat avec 

l’école interne Renault.

• Pilotage quotidien des effectifs, en lien direct avec les 

managers opérationnels.

• Accompagnement personnalisé des intérimaires en fin de 

mission, via les agences Manpower et cabinets de recrutement 

locaux (solutions en intérim, CDD, CDI, ou formation).

Du recrutement à l’employabilité, une 

approche 360°

Notre plan d’action Un impact concret, des 

résultats visibles

• 2 500 intérimaires intégrés et suivis 

chaque année.

• Capacité à absorber des ramp-up 

rapides, avec jusqu’à +150 intérimaires en 

moins de 3 semaines.

• Amélioration notable de l’engagement 

et de la fidélisation des talents.

• Réduction des coûts liés au turnover et à 

la non-qualité.

• Accompagnement fluide des phases de 

décroissance avec repositionnement 

efficace des collaborateurs temporaires.

Diagnostic gratuit  personnalisé

Diagnostic gratuit & 

personnalisé

+300        
Solutions OnSite

déployées

-12% 
de turnover 

intérimaire

Jusqu’à 8%
de gains sur les 

coûts indirects
en chiffres
*Source : données Manpower OnSite 2021 

à 2024 vs benchmark marché
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